
潮汕职业技术学院共青团改革自评报告

根据团省委《转发团中央〈学校共青团改革评价实施方案〉的

通知》的有关要求，潮汕职业技术校团委（下称“校团委”）对

共青团改革的有关情况进行自评。经潮汕职业技术学院党委审核

和批准，现将潮汕职业技术学院共青团改革自评情况公开如下。

一、自评情况

（一）政治教育机制

1.在政治教育方面。校团委坚持用党的科学理论强化团员青年

的政治教育和理想信念教育，积极推动《灯塔工程——广东青少

年学习践行习近平新时代中国特色社会主义思想行动方案》，下

发《文件》，二级学院团总支部积极响应，开展了“ 看可爱中国，

赓续英雄精神 ”“学习习近平总书记纪念中国共产党成立 100 周

年重要讲话精神”等共 20 场灯塔学习会，并取得一定成效。根据

团省委通报情况，我校“智慧团建”系统青年大学学习情况在 2021



年秋季学期有明显进步，第十二季第一期参学率 41.87%，第二期

参学率 47.15%，第三期参学率达 75.81%。

2.在政治举荐方面。一是校团委积极落实《深化学校共青团改

革的若干措施》（中青联发〔2020〕7 号）文件精神，在潮汕职业

技术学院党委的统筹下，在现有推优入党工作机制的基础上，结

合共青团改革方案，修订完善学校推优入党工作机制，学生团员

青年百分百经团组织规范程序推优入党。

二是持续深化“青马工程”，引导青年政治骨干、学生骨干坚定

理想信念。校团委每学期开设“青马工程·精英班”，学员设置、

课程设置、考核机制等均坚持高标准、严要求。青马学员的综合

测评成绩需在专业排名 50%，完成每期“青年大学习”网上团课，

注册成为“志愿者”。其中，青马学员中团干部占比超过 60%。课

程设置采取集中授课、游学研行、专题讲座、典型事迹介绍、小

组学习、读书分享、讨论交流、户外拓展等多种形式相结合的方

式进行，以多种方法提升学员理论水平和实践能力。

3.在意识形态方面。校团委常态化落实意识形态工作责任制，

将学生思想政治教育及意识形态检测纳入辅导员日常工作体系，

在出现校园舆情的事情时由辅导员、二级学院团总支部、党总支

部、校团委和学生工作部多级联动处置，较好地防范和化解风险。

（二）实践教育机制

1.常态化、制度化开展将社会实践服务，引导团员青年积极投

身社会建设与家乡建设。校团委积极引导学生参加“三下乡”社



会实践，每年定期开展“三下乡”服务。同时，校团委与学校所

在社区贵政山村建立“乡村振兴支教帮扶”活动，学校团干部老

师、学生团员青年每周定期到贵政山小学开展支教。学生组织青

年志愿者协会每月开展一次“看望甘石径麻风病村老人”活动。

2.推进共青团“第二课堂成绩单”制度。我校团委重视学生课

外活动建设，通过各种丰富的校园活动来提升学生的第二课堂质

量。加强共青团“第二课堂成绩单”制度，利用“到梦空间”系

统发布活动，实行学分制与第二课堂相结合制度。如“走，咱们

晨跑去”、新老生篮球赛、校园歌手大赛、乒乓球联赛、大学生

主题辩论赛、女生节、心理活动月、校园文化艺术节、宿舍文化

节、“党在我心中”征文比赛等。

（三）组织建设机制

1.在共青团方面。

（1）在学校党委领导下，各级学生会组织归口团委指导。校团

委严格执行团的代表大会定期召开制度（校级团代会 3-5 年召开

一次，二级学院团代会 2-3 年召开一次），坚决杜绝不按时召开

的现象。

（2）充分发挥《团支部工作手册》的作用。我校团组织落实各

班级支部、中队的负责人，并召开团队工作会议，以上级团委下

发文件精神为主要内容，安排专人、专职，订好具体计划进行贯

彻落实，确保各项工作顺利开展；同时要求各班支部负责同学认

真开展活动并做好活动记录以备期末评先时作为重要参考依据。



（3）突出团支部引领主导作用。学校团委要求各团支部结合“活

力在基层”主题团日竞赛开展丰富多彩的主题团日活动。团组织

生活会每年至少一次，活动切合实际、形式多样，能体现出当代

大学生的精神风貌。

2.在学生会方面。

（1）我校各级学生会组织，由同级团委归口指导。

（2）完善学生代表大会制度，扩大学代会的广泛代表性，规

范召开代表大会。

（3）优化各级学生会组织工作的考核机制，本学期开始，每

学期至少 1 次通过集中会议或书面形式听取二级学院学生会组织

工作报到及意见建议的制度。

3.在学生社团方面。

（1）成立学生社团联合会，学生会组织配合团组织加强对学

生社团的引导、服务和联系，校级学生会组织已明确 1 名副主席

负责学生社团工作，兼任我校学生社团联合会主席 。

（2）自落实团改以来，合并、撤销一批社团，现存学生社团

22 个。严格执行学生社团注册登记和年审制度，规范学生社团活

动审批和管理，积极开展“精品社团”工作，突出社团特色，坚

持“一个社团建一个品牌活动”的宗旨，促进了活动的创新和质

量的提高，如乒乓球协会的乒乓球联赛活动等。

（3）所有学生社团均配备指导老师。青年志愿者协会指导老师

为思政辅导员，中共党员。



（四）保障支持机制

1.组织领导

根据《潮汕职业技术学院共青团改革实施方案》，学校党委副

书记分管共青团工作，主管学生工作行政副校长联系共青团工作。

学校党委每年召开 1 次专题会议研究团的工作。同时将共青团工

作作为检查考核学校（二级学院）党建工作的重要内容，占比不

低于 10%。按照上级有关部门关于党委换届的有关程序、规定和共

青团改革实施方案的要求，拟于党委换届时将团委书记作为校党

委委员候选人提名人选。

2.队伍建设

结合我校团建工作实际，打造专职、挂职、兼职相结合的高校

共青团干部队伍，校团委将设 9 个专、兼职团干岗位，其中 7 人

为专职团干，2 人由优秀学生骨干兼任；在各二级学院团组织配备

1 名专职团干部（团总支书记）。

3.资源保障

将团建经费纳入党建经费整体计划，按在校生人均每年不低于

20 元的标准划拨校级团委日常工作经费，并在活动场所、设备、

时间等方面对团的工作予以保障。

二、存在的不足

（一）在政治教育方面，在“青年大学习”网上主题团课教育

和“四史”学习教育中，未形成长足有效的参与机制，未能全面

调动学生的学习参与度和积极性，“青年大学习”参与率、团支



部组织化学习参与率、专题学习会的录入率均有待提升。

（二）在就业创业方面，未与学院就业部门形成对接，对“千

校万岗”“扬帆计划”“展翅计划”的宣传力度不够，学生对此

知晓率和参与率偏低。

（三）学校和二级学院团学工作仍须进一步规范和提升。在

落实和完善团的代表大会制度以及学生代表大会制度方面，学校

和二级学院团学代会存在不够规范情况；二级学院学生会在规范

学生骨干的选拔、考核和培养机制方面，存在不平衡不充分的现

象；“三会两制一课”特别是团员教育评议制度在基层团学工作

中有待进一步规范。

三、下一步工作计划

（一）健全团委的规章制度。进一步做好团委、团支部工作

规划，明确团委委员、支部委员的工作内容与范围，健全支部常

规工作。深化团建创新工作，促进团组织的自身建设，发挥阵地

作用，不断提高共青团的影响力和战斗力。根据我校特点和学生

的实际情况，我们进一步规范制度，在组织设置、部门考评，团

学干部奖惩、活动经费等方面作出明确规定。

（二）结合“灯塔工程”做好分层分类培训。针对学校专职

团干部、学生骨干、青年教师、团员青年等群体分层分类举行各

级团学组织改革培训会、经验交流会等；将“灯塔学习会”与团

日活动、学生骨干培训班有效结合，坚持用党的科学理论、先进



思想武装团员青年头脑，强化青年学生的政治教育和理想信念教

育。

（三）深化“青马工程”，不断优化“青马”工作方案和课程

内容，启动第四期“青马工程·精英班”。

（四）深化育人载体建设，以“三下乡”“青年之家”“挑战

杯”等项目为主体，探索开展学生志愿服务、创新创业等内容的

新范式。

附件：潮汕职业技术学院共青团改革自评表

共青团潮汕职业技术学院委员会

2021 年 10 月 16 日








































































